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	Giriş Açıklamaları Kapsamında Toplantının Hedefleri

	2025–2026 Akademik Yılı Güz Döneminin tamamlanmasının ardından, Fakülte bünyesinde yürütülen idari, akademik, teknik ve kalite süreçlerinin değerlendirilmesi, mevcut işleyişin gözden geçirilmesi ve Bahar Dönemine yönelik planlamaların etkin bir biçimde yapılması amacıyla gerçekleştirilen bu toplantı; alınacak kararların Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kalite Yönetim Sistemi (KYS) kapsamında iş takibine entegre edilmesini ve süreç yönetiminin daha sistematik bir yapıya kavuşturulmasını hedeflemektedir. Toplantı sürecinde, yürütülen faaliyetlerin verimliliğinin artırılması, ihtiyaç duyulan düzenlemelerin belirlenmesi ve yeni döneme ilişkin iş akış süreçlerinin daha düzenli, ölçülebilir ve kalite standartlarına uygun bir biçimde yapılandırılması önceliklendirilmektedir. Bu doğrultuda alınan kararların, hem günlük işleyişin etkinliğine katkı sunması hem de BAİBÜ Kalite Yönetim Sistemi (KYS) kapsamında sürdürülebilir bir kalite güvence kültürünü desteklemesi amaçlanmaktadır.

	Toplantıda Alınan Kararlar  

	1. Bahar Dönemi Akademik İş Akış Planlarının Oluşturulması
Karar: Bahar dönemine yönelik akademik, idari ve öğrenci odaklı süreçlerin planlanması amacıyla birimlerin faaliyet takvimlerini 15 Şubat 2026 tarihine kadar tamamlayarak Fakülte Sekreterliğine iletmelerine karar verilmiştir.
Gerekçe: Dönem başlangıcında yaşanabilecek yoğunluğun önüne geçmek, süreçlerin sistematik ve planlı yürütülmesini sağlamak.
2. Ders Kayıt ve Danışmanlık Süreçlerinin Düzenlenmesi
Karar: Bahar dönemi ders kayıt sürecinde danışmanlık işleyişinin güçlendirilmesi, danışman–öğrenci iletişiminin resmi kanallar üzerinden yürütülmesi ve kayıt haftası boyunca danışmanlık masalarının aktif tutulmasına karar verilmiştir.
Gerekçe: Öğrenci kayıt süreçlerinde hataların ve gecikmelerin önüne geçmek, öğrencilere doğru ve hızlı yönlendirme sağlamak.
3. Bahar Dönemi Derslik ve Donanım Hazırlıkları
Karar: Derslik, laboratuvar ve teknik ekipmanların Bahar dönemi öncesinde kontrol edilmesi; eksik, arızalı veya yenilenmesi gereken ekipmanlara ilişkin raporların en geç 10 gün içerisinde teknik birime iletilmesine karar verilmiştir.
Gerekçe: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin fiziki ve teknik aksaklıklar nedeniyle kesintiye uğramasını engellemek.
4. Web Sitesi ve Dijital Bilgilendirme Kanallarının Güncellenmesi
Karar: Güz döneminin kapanışına ilişkin duyurular ile Bahar dönemine ilişkin akademik bilgiler, takvimler ve öğrenci bilgilendirmelerinin web sitesi ve dijital platformlara entegre edilmesine karar verilmiştir.
Gerekçe: Öğrencilerin ve personelin güncel bilgiye hızlı, şeffaf ve doğru şekilde erişimini sağlamak.
5. Kalite Yönetim Sistemi (KYS) Kapsamında Süreç Güncellemeleri
Karar: Güz döneminde yürütülen süreçlere ilişkin değerlendirmelerin alınarak KYS sistemine işlenmesi ve Bahar dönemi için güncellenmiş kalite faaliyet planlarının 28 Şubat 2026’ya kadar sisteme tanımlanmasına karar verilmiştir.
Gerekçe: Kalite güvence kültürünün sürekliliğini sağlamak ve fakültenin kalite standartlarına uygun şekilde ilerlemesini temin etmek.
6. Öğrenci Destek ve Danışmanlık Mekanizmalarının Güçlendirilmesi
Karar: Bahar döneminde psikolojik danışmanlık, akademik rehberlik ve idari destek süreçlerinin daha etkin yürütülebilmesi adına ilgili birimlerle koordinasyon mekanizmasının güçlendirilmesine karar verilmiştir.
Gerekçe: Öğrenci memnuniyetini artırmak, öğrenci destek süreçlerini güçlendirerek kurumsal bağlılığı artırmak.
7. İç ve Dış Paydaşlarla İlişkilerin Bahar Dönemine Yönelik Planlanması
Karar: Bahar döneminde gerçekleştirilecek olası ortak etkinlikler, proje iş birlikleri ve saha uygulamaları için dış paydaş iletişim listesinin güncellenmesine ve bir iletişim planı oluşturulmasına karar verilmiştir.
Gerekçe: Fakültenin görünürlüğünü artırmak, paydaş iş birliklerini daha sistematik yürütmek.
8. Arşiv ve Belge Yönetiminin Gözden Geçirilmesi
Karar: Güz döneminde oluşan evrak, öğrenci işleri belgeleri ve resmi yazışmaların düzenlenerek dijitalleştirilmesi ve güvenli yedekleme sistemine aktarılmasına karar verilmiştir.
Gerekçe: Belge güvenliğini sağlamak ve ihtiyaç duyulduğunda bilgiye hızlı erişim imkanını güçlendirmek.
9. Personel Görev Dağılımlarının Bahar Dönemine Göre Güncellenmesi
Karar: Bahar dönemi iş yoğunluğunu dengelemek amacıyla idari personel görev tanımlarının gözden geçirilmesine ve gerekli güncellemelerin yazılı olarak bildirilmesine karar verilmiştir.
Gerekçe: Görev karmaşasının önüne geçmek, iş verimliliğini ve sorumluluk bilincini artırmak.
10. İç Değerlendirme ve Dönem Sonu Geri Bildirim Süreçleri
Karar: Güz dönemine ilişkin birim bazlı kısa değerlendirme raporlarının hazırlanarak dönemsel iyileştirme çalışmalarına kaynak oluşturacak şekilde Fakülte Yönetimine sunulmasına karar verilmiştir.
Gerekçe: Kurumsal hafızayı güçlendirmek, kalite süreçlerine veri sağlamak ve sürekli iyileştirme kültürünü desteklemek.
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Gerçekleştirilen toplantı sonucunda, Güz dönemi boyunca yürütülen idari ve akademik süreçler kapsamlı biçimde değerlendirilmiş; Bahar dönemine yönelik planlama, iyileştirme ve kalite odaklı düzenlemeler sistematik bir yaklaşımla ele alınmıştır. Alınan kararlar doğrultusunda, akademik takvim hazırlıkları, ders kayıt ve danışmanlık süreçleri, derslik ve donanım düzenlemeleri, dijital bilgilendirme mekanizmalarının güncellenmesi ve Kalite Yönetim Sistemi (KYS) kapsamında süreçlerin güçlendirilmesi önceliklendirilmiştir. Ayrıca arşiv düzeni, paydaş iletişimi, personel görev dağılımları ve iç değerlendirme raporları gibi kurumsal sürdürülebilirliği destekleyen unsurların da planlı bir çerçevede yürütülmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda alınan kararların, fakültenin kurumsal işleyişine katkı sunması, süreçlerin daha verimli, izlenebilir ve kalite standartlarıyla uyumlu biçimde ilerlemesini sağlaması ve Bahar dönemine güçlü bir başlangıç yapılmasına zemin hazırlaması beklenmektedir.

Toplantı Başkanı Prof. Dr. Emre Tandırlı Dekan

Toplantıya katılanlar: Prof. Dr. Emre Tandırlı, Hayrettin Karataş, Şenol Özkan, Özlem Uzun, Ayten Bekar, Edanur Aktaş, Altuğ Karaaslan, Özer Bayram, Abdülkerim Çimen
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Prof. Dr. Emre Tandırlı (Dekan)

	

	
Hayrettin Karataş (Fakülte Sekreteri)

	

	
Şenol Özkan (Dekan Sekreteri)

	

	
Özlem Uzun (Mutemet)

	

	
Edanur Aktaş (Büro Personeli) 

	

	
Ayten Bekar (Organizasyon)

	

	
Altuğ Karaaslan (Bölüm Sekreteri)

	

	
Özer Bayram (Bölüm Sekreteri)

	

	
Abdülkerim Çimen (Ayniyat)
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